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Политика по охране труда: 

- направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 

деятельности; 

- направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

- соответствует специфике экономической деятельности и организации работ ООО 

«ПРИНЦИП НОВО», особенностям профессиональных рисков и возможностям управления 

охраной труда; 

- отражает цели в области охраны труда : 

(процедуры, направленные на достижение целей в области охраны труда (далее - 

процедуры), включая: 

планирование мероприятий по охране труда; 

выполнение мероприятий по охране труда; 

контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анализ по результатам 

контроля; 

формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования 

СУОТ; 

управление документами СУОТ; 

информирование работников и взаимодействие с ними; распределение 

обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ. 

д) основные процессы по охране труда, включая: 

специальную оценку условий труда (далее - СОУТ); 

оценку профессиональных рисков (далее - ОПР); 

проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников; 

проведение обучения работников; 

обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ); обеспечение 

безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений; обеспечение безопасности 

работников при эксплуатации оборудования; обеспечение безопасности работников при 

осуществлении технологических процессов; 

обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых инструментов; 

обеспечение безопасности работников при применении сырья и материалов; 

обеспечение безопасности работников подрядных организаций; санитарно-

бытовое обеспечение работников; 

выдача работникам молока или других равноценных пищевых продуктов; 

обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием; 



обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

обеспечение социального страхования работников; 

взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной 

власти и профсоюзного контроля; реагирование на аварийные ситуации; реагирование на 

несчастные случаи; 

реагирование на профессиональные заболевания); 

- включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению уровней 

профессиональных рисков на рабочих местах; 

- включает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ; 

- учитывает мнение иного уполномоченного работниками органа (при наличии). 

 

Компания принимает на себя ответственность за реализацию настоящей Политики путем 

установления соответствующих целей и задач, планирование мероприятий по их достижению, 

распределяя обязанности, ответственность и полномочия должностных лиц и работников по 

разработке, применению и результативному функционированию системы управления охраной 

труда. 

Политика компании в области охраны труда является публичной документированной 

декларацией работодателя о намерении и гарантированном выполнении обязанностей по 

соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на 

себя обязательств. 
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Процедуры, направленные на достижение целей в области охраны труда 

(далее - процедуры), включая: 
планирование мероприятий по охране труда; выполнение мероприятий по 

охране труда; 

контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анализ по результатам 

контроля; 

формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования 

СУОТ; 

управление документами СУОТ; 

информирование работников и взаимодействие с ними; распределение 

обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ. 

д) основные процессы по охране труда, включая: 

специальную оценку условий труда (далее - СОУТ); 

оценку профессиональных рисков (далее - ОПР); 

проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников; 

проведение обучения работников; 

обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ); обеспечение 

безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений; обеспечение безопасности 

работников при эксплуатации оборудования; обеспечение безопасности работников при 

осуществлении технологических процессов; 

обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых инструментов; 

обеспечение безопасности работников при применении сырья и материалов; 

обеспечение безопасности работников подрядных организаций; санитарно-

бытовое обеспечение работников; 

выдача работникам молока или других равноценных пищевых продуктов; 

обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием; 

обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

обеспечение социального страхования работников; 

взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной 

власти и профсоюзного контроля; реагирование на аварийные ситуации; реагирование на 

несчастные случаи; 

реагирование на профессиональные заболевания. 



 

 

 

 


